Oppet brev till Forbundsstyrelsen for IOGT-NTO

Distriktsstyrelsen i Orebro Lan skickar detta brev i en anda av oro, forundran men fram
for allt som positivt kritiska till det som nu hdnder inom IOGT-NTO. Vi dnskar att detta
brev ska lasas pa ratt satt, alltsa inte som en kritisk inlaga utan som omsorg for var
folkrorelse.

Vi undrar, vart ar vi pa vag?

Vi har som distrikt under hela omorganisationsprocessen hallit en forsiktigt positiv
hallning till processen. Tillexempel har distriktet gjort en stor konsekvensutredning nar
forandringen av tjdnstemannaorganisationen skulle genomfoéras vilket ledde till att vi
inte gatt med i den. Utredningen har ocksa gjort att vi haft moéjlighet att ga igenom alla
de dtaganden som vart distrikt har mot interna och externa partners, anstallda,
forvaltningsuppdrag och dessutom vilken ekonomisk konsekvens en omorganisation
skulle fa pa vart distrikt.

Vi har efter detta stillt oss positiva till att vara med i en férdndring ddr vi gdr mot storre
distrikt.

Omorganisationen forsta steg kan ha sett enkel ut, men for manga distrikt har
forandringen av tjanstemannaorganisationen blivit en storre paverkan pa de
fortroendevalda dn de hade tankt sig. Kanslan ar att alla inte ar lika positiva eller ser lika
ljust pa denna omorganisation som vi gor. Flera medlemmar "réstar med fotterna”. Det
handlar inte sa mycket om de som vi nyligen varvat till oss utan det ar de som varit med
oss lange som trottnar. Engagemanget for nykterhetsfragan, foreningen eller aktiviteten
som man kanske driver eller gar till minskar. Man lamnar sitt engagemang och vi
upplever en uppgivenhet. Detta ar naturligt hos en del i en omorganisation, for vi kan
dven se att nytt engagemang vacks hos andra. Allt detta tror vi ar en del av att vara
folkrorelse i just rorelse och forandring.

Anledningen till att vi skriver detta brev ar att vi ser att flera olika forbundsstyrelse
initiativ haller pa att satta var folkrorelse pa ett sluttande plan.

Forst, namn fragan. Visst IOGT-NTO kanske ar redo att plocka bort NTO nu, mest for att
ingen har nagot battre forslag, men nu sammanfaller den mitt i omorganisationen.

For det andra ar nykterhetsloftet. Visserligen har Kongressen bett om att detta ska
hanteras och det har skjutits upp en gang redan med detta ar en av de viktigaste
fragorna vi kan behandla. Det var det vi en gang skrev under nar vi blev medlemmar, det
ar det som sétter oss i relation till omvarldens helt andra forhallningsatt till alkohol.
Aven denna fraga behover utrymme och tid. Den behover en bred diskussion som lyfter
de ideologiska skillnaderna mellan en med procentsats och utan. Varfor sker allt
samtidigt, fragar vi oss.

For det tredje blir nu vi bekymrade 6ver att de hogst ledande inom
tjdnstemannaorganisationen slutar/far sluta. Allvarliga besked i en period da vi ska
genomfora en av de storsta forandringarna inom IOGT-NTO pa manga ar.



NTO

Ingen av dessa fyra forandringarna ar en 6desfraga eller en fraga som kan S 0‘
knacka en sa stark organisation som var folkrorelse. Men att sitta igdng
alla dessa processer pa en och samma gang samt att dessutom samtidigt avsluta

forbundets hogsta ledning ser vi som att satta IOGT-NTO inf6r en onddig stor risk.

Ibland behover ratt fragor tas vid ratt tillfalle, i ratt Iage och nar det finns en strategi att
gora fragan till ett lyft, en ny tdndning. Att tala om namn pa var folkrorelse vid ratt
tillfalle kan skapa dynamik och engagemang for det nya.

Att diskutera om vad faktiskt vi faktiskt lovar infoér ett medlemskap kan leda till en djup
ideologisk debatt om vilket samhalle och vardegrund som vi faktiskt staller upp pa och
vill se om vi gar med som medlemmar.

Ledare kan inspirera och utveckla en hel organisation. Ett bra ledarskap kan fa 1+1 att
bli 5. IOGT-NTO har en tydlig indelning mellan fértroendevaldas roll och
tjdnstepersoner. Vi fortroendevalda syns och jobbar med strategi och taktik, samtidigt
som vi ute i landet ocksa jobbar i var forening med de allra mest praktiska saker. Vi tror
att FS nu agerat oklokt. Resultatet ar tydligt, en petades och den andra valde bort oss.

Vi vill tro pa en ljus framtid och vi hoppas pa att vi som rorelse orkar med allt detta, men
vi ser forbundsstyrelsens val som en brist pa att lyssna pa fotfolket. Trottheten ar
sldende. Ar vi pa vig att bli en ren tjinstemannaorganisation utan medlemmar? Vi
behover en forbundsstyrelse som styr en folkrorelse och inte agerar som om det var ett
bolag som styrs uppifran och ner.

Nej, denna rorelse behover energi att bygga upp foreningslivet, aktiviteterna och
engagemanget igen. Upplevelsen dr att forbundsstyrelsen inte ser hur stor bragd de nu
haller pa att genomfora i den omorganisation vi nu gor, utan masta borja skaka om alla
de olika grundstenarna i vart bygge. Vi hoppas att huset star kvar, men manga delar av
distrikten ar valdigt skora.

Vi ber er att bromsa, fokusera pa omorganisationen och nu finnandet av ett nytt
ledarskap. S6k stod hos oss i distrikten i de processer ni vill fortsatta, satsa resurser pa
de som kan bygga foreningslivet starkare i var rorelse. Vi tror pa att styrkan i IOGT-NTO
ligger i att bade kunna bygga lokalt engagemang i praktiken och samtidigt ha en hog
paverkan pa makthavare och allmanhet genom allt fran digitala medier till manskliga
moten.

Var vision ar ett samhalle, en varld, dar alkohol och andra droger inte hindrar
manniskor att leva ett fritt och rikt liv. Lat oss inte heller bli berusade av
forandringslusta. Se det fina som ar pa vag att handa i omorganisationen, hitta en
ledning som nu kan styra om organisationen att satsa pa den lokala utvecklingen. Som
kan bygga Sveriges starkaste nykterhetsrorelse annu starkare.
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