Junis ledaretik

Ledarna ér Junis frimsta resurs

I Junis har vi manga trygga, uppmérksamma och utbildade ledare i en verksamhet som bade
ar kul och utvecklande for sdvél barn som ledare.

Som ledare innebér det ett speciellt fortroende att f4 fungera som vigvisare och drogfri
forebild. Uttrycket “det ar ingen rattighet att vara ledare i Junis — det dr en forméan”
sammanfattar vil den stolthet och 6dmjukhet som é&r viktig att kdnna.

Sa sjalvklart men énda inte

For oss ar det sé sjalvklart med bra ledare, att vi glommer sétta ord pa det som “’finns i
ryggméargen” hos alla kloka ledare. Men “ryggmargskanslan” kan ta ménga ar att ldra sig
genom att lyssna in och folja andra kloka ledare.

Négon enstaka gdng kommer det ocksa att intraffa att vi maste tydliggora for nagon som vill
fungera som ledare att vissa beteenden inte kan accepteras.

Proaktiv och reaktiv

Junis ledaretik dr ténkt att vara en végvisare for alla ledare om vad som férvéntas av oss som
ledare 1 Junis. Den ska verka proaktivt, d.v.s. fungera forebyggande och uppmuntra till tankar
och dialog om ledarroll och -ansvar.

Ledaretiken dr ocksa ténkt att kunna fungera reaktivt, d.v.s. att fungera som ett verktyg om
nagon enskild ledare misstidnks gora sig skyldig till 6vertramp av det vi 1 Junis anser
sjalvklart.

Rambeskrivning

Allt kan man inte sammanfatta pd nigra sidor. Det viktigaste hér ar att beskriva ett antal
rubriker och vad de kan innehélla. Men dven en rambeskrivning kan ge tydliga
fingervisningar dven 1 situationer som inte finns beskrivna nedan. En uppmaning ér att
anvéanda det sunda fornuftet om det dyker upp situationer som inte finns exemplifierade
nedan.

Bra ledare

En bra ledare foregar med gott exempel. Detta kan till exempel gilla att passa tider, visa
respekt for Junis tobaksregler, behandla barn 1 verksamheten och andra ledare med respekt
etc.

En bra ledare inger tillit och trovardighet. Det handlar om att halla vad man lovar, att vara
arlig och att vara en god ambassador for Junis. Det handlar om uppmérksamhet och att hélla
barnens bésta 1 fokus.

Samtliga ledare inom Junis ska forutom sitt automatiska medlemskap 1 [OGT-NTOs
Juniorforbund ocksé vara medlemmar i nagot av IOGT-NTO-rorelsens ovriga tre forbund.

Beteenden som aldrig kan accepteras

I Junis kan vi inte acceptera ledare som dgnar sig at harskartekniker som favoriseringar av
nagra, ignorering eller forlgjligande av andra, diktatoriskt ledarskap etc.

Ingen form av diskriminering far forekomma. Overgrepp av nagot slag vare sig det handlar
om krankningar, psykiska eller fysiska ér fullstindigt oacceptabelt.

Brott mot medlemsloftet eller ekonomiska oegentligheter far absolut inte forekomma.

Anmélan av misstanke om oacceptabelt beteende

Varje ledare 1 Junis har ansvar for att till distriktsordféranden anméla misstanke om beteende
som inte kan accepteras. Denne for informationen vidare till Juniordistrikts styrelse som
dérefter overtar utredningsansvaret.

Om det &r enskilda ledamoter 1 distriktsstyrelsen som misstdnks for oacceptabelt beteende
skall anmailan goras till distriktets revisorer som da tillsammans med 6vriga i
distriktsstyrelsen har utredningsansvaret.



Vid misstanke om brott mot denna ledaretik av ledare som har forbundsuppdrag skall anmélan
ga till forbundsstyrelsen eller forbundets revisorer enligt modell ovan.

Omgiende reaktion

Distriktsstyrelsen resp. forbundsstyrelsen dger darefter utredningsansvaret.

A och O i utredningsarbetet ér att omgaende agera.

Med omgaende menas hir samma dag som misstanke kommit till styrelsens kannedom.
Mirk att allvarliga misstankar om &vergrepp eller annan brottslighet omgéende skall
overldmnas till social myndighet eller polis for utredning.

I vissa fall kan det ocksa vara oldmpligt att distriktsstyrelsen ansvarar for utredning av
misstanke om Gvertramp.

I de fall styrelsen sjdlva svarar for utredningen, ar det klokt att handldggningen gors av ndgon
fran styrelsen redan utsedd person med ansvar for denna typ av drenden och som dven
ansvarar for en forsta kontakt med den aktuella ledaren. (se ocksd Junis Verktyg for
krishantering.)

I ménga fall kan en snabb kontakt med den enskilde ledaren vara nog for att fa svar pa de
fragetecken misstankarna gett upphov till. Det dr viktigt att noga hora den som misstinks for
att bryta mot ledaretiken for att rita ut eventuella missforstand.

Nér misstanke kvarstar

I utredningsliget ska ledaren omgaende avstingas fran sitt ledaruppdrag och skiljas fran
barngruppen.

Huvudsakligen kan tre nivaer av atgirder bli aktuella:

— Falskt alarm, utredningen visar att inga 6vergrepp mot policyn skett. Den utpekade ledaren
rentvas mot misstankarna och kan ateruppta sitt ledaruppdrag.

— Overtridelsen ir av mattlig art. Ledaren far en tillséigelse/varning och far teruppta sitt
ledaruppdrag.

— Overtridelsen ir av allvarlig art. Ledaren utesluts ur IOGT-NTOs Juniorforbund.

Vem kan utesluta

En ledare inom IOGT-NTOs Juniorférbund som brutit mot Junis ledaretik kan uteslutas fran
ledaruppdraget inom Junis. Uteslutning av ledare beslutas av distriktsstyrelsen 1 samrad med
forbundsstyrelsens arbetsutskott efter genomf{ord utredning. (se ocksé Stadgar for IOGT-
NTOs Juniorférbund § 1:7)

Bli ledare - komma tillbaka som ledare

Ingen som tidigare 1 livet gjort sig skyldig till 6vergrepp mot barn, eller som uteslutits i Junis
eller av en annan organisation av detta skél 1 dger rétt att bli ledare 1 [OGT-NTOs
Juniorférbund.

Vid uteslutning av annat skil, kan distriktsstyrelsen i samrdd med forbundsstyrelsen efter ett
ars avstangning ater ge en person fortroende som ledare.

Forankring av policyn

Alla som &r inskrivna som ledare 1 IOGT-NTOs Juniorférbund ledarregister omfattas av
denna ledaretik. For att understryka allvaret 1 policyn begir vi att alla ledare som ar
verksamma 1 Junis last och aktivt markerat sitt personliga ansvar i samstimmighet med Junis
ledaretiska dverenskommelse.

Samtliga distriktsstyrelser och konsulenter ska vara vl fortrogna med Junis ledaretik.
Varje distriktsstyrelse ska forsta och ta sitt ansvar for eventuellt utredningsarbete.
Junis ledaretik skall finnas med 1 grundutbildningen for ledare, sd att alla nya ledare
automatiskt far ta del av den.



Junis ledaretiska
overenskommelse

— ska accepteras av varje ledare 1 IOGT-NTOs Juniorférbund.

Ledarna ir Junis frimsta resurs

I Junis har vi manga trygga, uppmérksamma och utbildade ledare i en verksamhet som bade
ar kul och utvecklande for bdde barn och ledare.

Som ledare innebar det ett speciellt fortroende att f4 fungera som végvisare och drogfri
forebild. Uttrycket “det ar ingen rattighet att vara ledare i Junis — det dr en forméan”
sammanfattar vil den stolthet och 6dmjukhet som &r viktig att kinna som ledare.

En bra ledare

En bra ledare foregar med gott exempel. Detta kan till exempel gilla att passa tider, respekt
for Junis tobaksregler och att behandla barn 1 verksamheten och andra ledare med respekt etc.
En bra ledare inger tillit och trovardighet. Det handlar om att halla vad man lovar, att vara
arlig och att vara en god ambassaddr for Junis. Det handlar &ven om uppmérksamhet och att
halla barnens bésta i fokus.

Samtliga ledare inom Junis ska férutom sitt automatiska medlemskap 1 [OGT-NTOs
Juniorforbund ocksé vara medlemmar i ndgon av IOGT-NTO-rorelsens dvriga tre forbund.

Beteenden som aldrig kan accepteras

I Junis kan vi inte acceptera ledare som dgnar sig at harskartekniker som favoriseringar av
nagra, ignorering eller forlojligande av andra, diktatoriskt ledarskap etc.

Ingen form av diskriminering far forekomma. Overgrepp av nagot slag varesig det handlar om
krankningar, psykiska eller fysiska ar fullstandigt oacceptabelt.

Brott mot medlemsloftet eller ekonomiska oegentligheter far absolut inte forekomma.

Anmélan av misstanke om oacceptabelt beteende

Varje ledare 1 Junis har ansvar for att till distriktsordféranden anméla misstanke om beteende
som inte kan accepteras. Denne for informationen vidare till Juniordistrikts styrelse som
dérefter 6vertar utredningsansvaret.

Hur utredningen handlaggs regleras i ”Junis ledaretik™.

Nir misstanke kvarstar

I utredningsléget ska ledaren omgaende avsténgas fréan sitt ledaruppdrag och skiljas fran
barngruppen.

Vid overtradelsen dr av allvarlig art utesluts ledaren ur IOGT-NTOs Juniorférbund.

Ledarens stillningstagande
Jag har tagit del av grunderna 1 Junis ledaretik och bekriftar hér 1 denna 6verenskommelse att
jag forstatt vikten av att sta pa barnens sida sa som policyn beskriver och lovar att folja den.

datum underskrift namnfortydligande fodd &r/ ménad/dag

I0GT-NTOs Juniorférbund




